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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  อ าเภอลับแล  จังหวัดอุตรดิตถ์ 

-------------------------------------------- 

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้  และเพ่ือให้ผู้บริหาร  หน่วยรับตรวจ  และ
ผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมาย  วัตถุประสงค์  สายการบังคับบัญชา  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ
และขอบเขตการปฏิบัติงาน  รวมถึงจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการ  
ซ่ึงจะก่อให้เกิดการประสานประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

1.ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ  ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น  และจะช่วยให้
หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 การบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)  หมายถึง  การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่าง
เที่ยงธรรม  เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ  โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการก ากับดูแล  
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  เช่น  การตรวจสอบ
งบการเงิน  ผลการด าเนินงาน  การปฏิบัติตามกฎ  หลักเกณฑ ์ และข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ 
และการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี เป็นต้น 
 การบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)  หมายถึง  การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า  และ
บริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องโดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการ   และมี
จุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  โดยการปรับปรุง
กระบวนการก ากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลชัยจุมพลให้ดีขึ้น  เช่น  การให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องความคล่องตัวในการด าเนินงาน  การออกแบบ
ระบบงาน  วิธีการต่างๆ ในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม  เป็นต้น 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หมายถึง  หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หมายถึง  ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 ผู้ตรวจสอบภายใน  หมายถึง  ผู้ที่ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ  หรือด ารง
ต าแหน่งอ่ืนที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
 หน่วยรับตรวจ  หมายถึง  หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของรัฐ 
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มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ ประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติ  และมาตรฐาน
ด้านการปฏิบัติงาน 
 จรรยาบรรณการตรวจสอบภาย  หมายถึง  แนวปฏิบัติและหลักปฏิบัติที่เป็นหลักการพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม  ในอันที่จะน ามาซึ่งความ
เชื่อมั่น  และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม  เป็นอิสระและเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
 กรอบคุณธรรม หน่วยตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กรอบความประพฤติและจริยธรรมที่เป็นหลัก
ประพฤติปฏิบัติตนของผู้ตรวจสอบภายใน  อันจะน ามาซึ่งการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรม  เป็นอิสระและเปี่ยมด้วยคุณภาพ  ซึ่งจะช่วยยกฐานะและศักดิศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับ
การยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

2.วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
1.1 วัตถุประสงค์ (Mission) 

        หน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้
หลักประกันและการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด  ปฏิบัติงานโดยอิสระ  ปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  
ด้วยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์  ประเมิน  ให้ค าปรึกษา  ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะเพ่ือสนับสนุน
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นไป
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จนเกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลของการด าเนินงาน  และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน  รวมทั้งความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูล
ทางการเงินและอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

1.2 พันธกิจ (Mission) 
      1.ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services)  ได้แก่  การตรวจสอบการเงิน 

(Financial Auditing) , การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) , การตรวจสอบ
การด าเนินงาน (Performance Auditing) และการตรวจสอบอ่ืนๆ  พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

      2.ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้บริหาร  หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้การ
บริหารงานและปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดคุณค่าเพ่ิม 

      3.ประสานงานและให้ความร่วมมือกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  หน่วยงานก ากับดูแลหรือ
หน่วยงานภาคราชการอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

      4.รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
เพ่ือให้ทราบการด าเนินงาน  ความเพียงพอและความเหมาะสมของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 

3.การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  ปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566  เป็นกรอบและแนวทางตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน  ดังนี้ 
 3.1 มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (Attribute Standards)  เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงงานของหน่วยงาน
และบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน  
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 3.2 มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (Performance Standards)  เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะงาน
และกระบวนการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน  

4.อ านาจหน้าที่ 
1.มีอ านาจหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2566   

2.มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล  ข้อมูล  เอกสารหลักฐาน  ทรัพย์สิน  และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสม  รวมถึงการสอบถาม  การสังเกตการณ์  และขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  ตลอดจนเข้าร่วมประชุมกับ
ผู้บริหารในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับนโยบายและการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  เพ่ือรับทราบ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

3.ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย  วิธีปฏิบัติงานหรือการแก้ไขการบริหารความเสี่ยงและ
ระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับที่
เกี่ยวข้อง  ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า 

5.หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ๑.ก าหนดเป้าหมาย  ทิศทาง  ภารกิจงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการ
ด าเนินงานด้านต่างๆ ของทุกส่วนราชการ  ให้สอดคล้องกับนโยบายของส่วนราชการและคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดยค านึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของส่วนราชการ 
 ๒.ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับ
ตรวจทราบ  รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 3.จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก  ตามรูปแบบ
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 4.จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ  รวมทั้งการเสนอปรับเปลี่ยนแผนการตรวจในระหว่างปี  และ
การจัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาว 
 5.งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน  การบัญชี  เอกสารการรับจ่ายเงินทุก
ประเภท 
 6.งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชี 

7.งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน  การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
8.งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
9.งานตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ให้เป็นไปตามนโยบาย  

วัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด 
10.งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วน

ราชการต่างๆ 
11.งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services)  เพ่ือตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี

ที่ได้รับการอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  ได้แก่  การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)  
การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)  การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance 
Audit)  และการตรวจสอบอื่นๆ รวมถึงการตรวจสอบพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย 
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12.รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 
13.ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ  เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข

ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
14.งานสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
15.งานวางระบบ  ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน 
16.การบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยตรวจสอบภายใน 
17.งานรายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
18.งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Service)  ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  

ประกาศ  มติและค าสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องต่อผู้บริหาร  หน่วยรับตรวจ  และผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ 

19.จัดท าร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของหน่วยตรวจสอบภายใน  เสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ
ตามแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด 

20.งานบริหารงบประมาณและพัสดุของหน่วยตรวจสอบภายใน 
21.งานธุรการ  สารบรรณ  ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
22.ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลชัยจุมพล  นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับการอนุมัติแล้ว  ทั้งนี้งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ  และไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในของความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม  
หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 

6.สายการบังคับบัญชา 
 1.การบริหารงานทั่วไปของหน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  คือ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลชัยจุมพลเป็นผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
การตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 4  และมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลเป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการฝ่ายประจ าสูงสุด  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  โดยเสนอ
ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  เช่น  เห็นชอบกฎบัตร  อนุมัติ
แผนการตรวจสอบ  รายงานผลการตรวจสอบ  ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ  เพื่อเสนอนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลชัยจุมพลพิจารณาสั่งการ 
 2.หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลชัยจุมพล 

7.ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 ให้ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม  ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ในกิจกรรมที่ตรวจสอบและปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงาน  และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ
ของฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยท าหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติภายใน
ระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ  และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลชัยจุมพลหรือหน่วยงานในสังกัด  อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอ
ความเห็นในการตรวจสอบ 
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 ความอิสระ  หมายถึง  การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรค์ต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ  และไม่ถูกจ ากัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่
ความรับผิดชอบ  ซึ่งความเป็นอิสระจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล  ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรค
ต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล  การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ  และหน่วยงานต้อง
ได้รับการจัดการ 
 ความเที่ยงธรรม  หมายถึง  ทัศนคติที่ปราศจากความล าเอียง  เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน  และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน  ซึ่งดุลยพินิจ
ของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักน าจากผู้อ่ืน  ทั้งนี้ 
สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล  การปฏิบัติงาน  หน้าที่ความรับผิดชอบ  
และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 
 ทั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลจะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการในต าแหน่งอ่ืน
หรือแต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนมารักษาการในต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในได้เฉพาะกรณีที่การปฏิบัติงานของ
บุคลากรดังกล่าวได้ขาดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่เดิม 

8.ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  ปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมหน่วยรับ

ตรวจในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  จ านวน 6 ส่วนราชการ  โดยก าหนดขอบเขต  ดังนี้ 
1.การบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
   1.1 การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
   1.2 การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
   1.3 การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) 
   1.4 การตรวจสอบอ่ืนๆ  หมายถึง  การตรวจสอบอ่ืนๆ นอกเหนือจากข้อ 1.1 -1.3  เช่น  การ

ตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (GIS-โปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล
ชัยจุมพล) , การตรวจสอบการบริหารและการตรวจสอบพิเศษ (ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 

2.การให้บริการค าปรึกษา (Consulting Services)  เป็นการบริการให้ค าปรึกษา  แนะน าและ
บริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับผู้รับบริการ  
โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ  และปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล  การบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพลให้ดีขึ้น 

โดยขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง  การตรวจสอบ  วิเคราะห์  รวมทั้งการประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  และการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วน
ต าบลชัยจุมพล   

9.หน้าทีข่องหน่วยรับตรวจ 
 1.อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 2.จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
 3.จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ  ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน  เพ่ือประโยชน์
ในการตรวจสอบ 
 4.จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี  พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
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 5.ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 6.ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลชัยจุมพลสั่งการให้ปฏิบัติภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

10.จรรยาบรรณผู้ตรวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายในต้องพึงประพฤติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม  ในอันที่จะน ามาซึ่งความ
เชื่อมั่น  และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม  เป็นอิสระ  และเปี่ยมด้วยคุณภาพ  ดังนี้ 
 1.ความซ่ือสัตย์ (Integrity) 
    1.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์  ขยันหมั่ นเพียร  และมีความ
รับผิดชอบ 
    1.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย  หลักเกณฑ์  ข้อบังคับ  และเปิดเผยข้อมูลตาม
วิชาชีพที่ก าหนด 
    1.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย  หรือไม่เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน  หรือสร้างความเสียหายต่อ
หน่วยงานของรัฐ 
    1.4 ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย  หลักเกณฑ์  
ข้อบังคับและจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 
 2.ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
    2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้ง
กับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ  รวมทั้งกระท าการใดๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ  ล าเอียง  จนเป็นเหตุให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
    2.2 ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้
วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
    2.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ  
ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว  อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนจากข้อเท็จจริง
หรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย 
 3.การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
    3.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
    3.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์
เพ่ือตนเอง  และจะไม่กระท าการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 
 4.ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
    4.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  และ
ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
    4.2 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ 
    4.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง  รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของ
การให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
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11.การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล  จัดให้มีการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน  โดยการประเมินตนเอง  ปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
 

  กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบ 
(นางสาวสมฤดี  เต็มดี) 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบ 
(นางชลิฎา  จันคุ้ม) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 

 

  



 


